Ministero dell’Universita e della Ricerca
Alta Formazione Artistica, Musicale e Coreutica
Conservatorio di Musica “Giovan Battista Martini” di Bologna

Verbale n. 8/2024
(Certificazione di compatibilita finanziaria dell'ipotesi di contratto integrativo a.a. 2023/2024)

L'anno 2025, il giorno 24 del mese di marzo alle ore 9:00, & presente presso la sede del Conservatorio
di Musica di Bologna il revisore dei conti dott.ssa Antonella Mozzetti in rappresentanza del MEF al fine
di certificare la compatibilita finanziaria dell'ipotesi di Contratto Integrativo per I'a.a. 2023/2024, ai sensi
dell'art. 40 bis, comma 1, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e, secondo quanto indicato nella circolare
della RGS n. 20 del 8 maggio 2015.

II revisore dott. Danilo Esposito in rappresentanza del M.U.R. & cessato dall'incarico in data 15/12/2024.
Si deve preliminarmente premettere che la documentazione relativa al contratto in questione ai fini di
cui all'art. 40bis, c. 1, del D. Lgs. n. 165/2001, & stata inviata ai revisori con le mail del 22, del 23, del 26
novembre 2024 e del 5 dicembre 2024. La documentazione suddetta recepisce le modifiche apportate
dal Conservatorio a seguito delle osservazioni dei revisori, consentendo agli stessi revisori di esprimere
il proprio parere con messaggio di posta elettronica datato 5/12/2024, appena in tempo per effettuare
i passaggi tecnici che hanno permesso la tempestiva liquidazione delle somme al personale interessato.
In tale messaggio i revisori si sono comunque riservati di formulare brevi considerazioni da inserire nel

verbale redatto in occasione della prima visita presso la sede del Conservatorio.

A tale scopo si deve rilevare che, nonostante le raccomandazioni suggerite in occasione
dell’approvazione della precedente tornata negoziale contenute nel verbale n® 6/2023 del 18/12/2023,
anche per I'a.a. 2023/2024 la contrattazione di istituto si & conclusa con un ritardo da considerarsi
eccessivo ove si tenga conto che la funzione del contratto integrativo di istituto e quella di regolare
alcuni aspetti del trattamento economico e giuridico del personale in servizio in stretta connessione
all'attivitd programmata per |'anno accademico di riferimento. Ed e infatti per tale motivo che il
Contratto integrativo nazionale dispone che la contrattazione a livello di istituto debba concludersi
all'inizio dell'anno accademico.

Per quanto sopra si rinnova la raccomandazione al rispetto dei tempi previsti dal testo in vigore del CIN
sottoscritto in data 8/11/2023 e trasmesso anche ai Revisori dei Conti con Nota Mur prot. 14458 del
17/11/2023.

Prende parte alla verifica il Direttore Amministrativo dott. Filippo Terni con incarico ad interim di
direttore amministrativo del Conservatorio “G.B. Martini” dal 1 dicembre 2024 con nota Mur prot.
16429 del 27/11/2024 presso il Conservatorio in sostituzione della dott.ssa Tiziana Coscia in aspettativa
fino al 31/10/2025.

1. Esame del Contratto integrativo dell’istituzione.

L'ipotesi di contratto integrativo & stata sottoscritta in data 22/11/2024, dal Presidente e dal Direttore
Conservatorio per parte pubblica e dalla Delegazione di parte sindacale costituita dalle RSU elette e
operanti nella Istituzione, nonché dai rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di
categoria firmatarie del CCNL, sulla base dei criteri di cui al Contratto Collettivo Nazionale Afam 2021-
2024.

Il documento & corredato dalla “Relazione tecnico finanziaria” redatta dal Direttore Amministrativo
(prot. 11665) e dalla “Relazione lllustrativa” sottoscritta dal Direttore (prot. 11666).
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2. - Determinazione del Fondo per la contrattazione.
| Revisori prendono atto che nella contrattazione il Fondo é stato quantificato in base ai dati relativi

all'organico comunicati dal Ministero come di seguito specificato:
Risorse 2024: il Fondo d’Istituto per 'a.a. 2023/2024 ammonta a
Assegnazioni a.f. 2024: € 196.120,00 di cui € 21.820,00 relative ad indennita di amministrazione area
FQ (ex EP2 e EP1) assegnata con DD 2172 del 29/2/2024 rispettivamente di € 10.500, € 7.000 non
soggette a contrattazione a cui va aggiunta |'ulteriore somma di € 4.320,00 (anch’essa non soggetta a
contrattazione), assegnata con successivo D.D.8866 del 20/6/2024 a titolo di integrazione delle
indennita ai sensi dell’art. 12 del CCNI sottoscritto in data 4/4/2024.

- Economie anni precedenti: & stata riassegnata al momento della stipula del contratto una

somma pari ad € 22.902,5.

Pertanto, il totale delle risorse sottoposte a certificazione & pari ad € 223.342,50.

3. Ripartizione del Fondo.

la somma di € 201.522,50 (al netto delle indennitd di amministrazione) e stata ripartita,
conformemente ai criteri stabiliti dal CIN 2021/2024 sottoscritto in data 8/11/2023, secondo le seguenti
percentuali: 62% per il personale docente corrispondenti ad € 124.943,95 e 38% per il personale tecnico
amministrativo corrispondenti ad € 76.578,55.

E stata prevista |'utilizzazione di € 199.624,16 in base alle seguenti finalizzazioni.

4. — Finalizzazioni. Le attivita di cui & stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse
finanziarie come sopra riportate, attengono alle diverse esigenze didattiche ed organizzative, nonché
alle aree di personale interno all'istituzione, e cosi desumibili dalla relazione tecnica.

PERSONALE ATTIVITA DA IMPORTO LORDO TOTALE €
RETRIBUIRE DIPENDENTE €

N.1 funzione di
DOCENTE vicedirezione (Tab.A) 8.500,00
Attivita di
collaborazione con la
direzione e referenti
strutture didattiche 53.604,16
(Tab.A-B)

(Max €8.500 pro-capite | Attivita di produzione

anche in caso di| artistica (Tab.C)
svolgimento di  pil

123.284,16

incarichi) 61.180,00
Attivita aggiuntive di
TECNICO particolare impegno
AMMINISTRATIVO affidate ai coadiutori
(Tab.B1) 34.920,00

(max €4.600pro-capite | Attivita aggiuntive di
anche in caso di| particolare  impegno

N
2 B
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svolgimento di  piu | affidate agli assistentie |
incarichi) Art.7 CIN | collaboratori (Tab.A1) 35.760,00
| 8/11/2023 _
TECNICO Prestazioni aggiuntive 76.340,00

AMMINISTRATIVO oltre I'orario d’'obbligo
rese  dal personale
Art.7 CIN 8/11/2023 | anche in orari notturni
e/o festivi retribuite

con gli importi fissati 5.660,00

allart 6.4 (Tab.Al e B1) 7
FONDO ASSEGNATO PER LA CONTRATTAZIONE 201.552,50
FONDO DESTINATO ALLA CONTRATTAZIONE CHE 199.624,16
SI PREVEDE DI UTILIZZARE
RISORSE NON RIPARTITE 1.928,34

Il totale delle unita di personale interessato all’accesso del fondo d'istituto & cosi composto:
n. 50 unita di personale docente per attivita aggiuntive non d’insegnamento (tabaeb)
n.31 unita di personale T.A. per attivita aggiuntive.

5. Conclusioni.

| Revisori hanno esaminato la documentazione relativa al contratto in questione trasmessa con
messaggi di posta elettronica datati 22/11/2024, 23/11/2024, 26/11/2024 e 5/12/2024 ed hanno
ritenuto di esprimere parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria con messaggio di posta
elettronica datato 5/12/2024 prot. n° 10818, al fine di consentire la tempestiva liquidazione delle risorse
al personale interessato. In tale occasione i Revisori si sono riservati di procedere alla relativa
verbalizzazione in occasione della prima visita programmata presso la sede del Conservatorio.
Pertanto, considerato che:

e il contratto collettivo & finalizzato al miglioramento della produttivita e dell’efficienza dei servizi
allutenza, rispetta le norme di legge e non eccede la competenza ad esso attribuita dalla
contrattazione di livello superiore;

o il contratto integrativo & stato predisposto in conformita al CCNL vigente del comparto Afam e
al Contratto integrativo nazionale 2021/2024 ed e stato regolarmente sottoscritto;

e l'individuazione delle risorse disponibili & stata effettuata correttamente;

e lonere scaturente dalla contrattazione e quantificato sulla base delle risorse fino ad ora
assegnate negli anni precedenti e comunque calcolate sulla base dei principi dati nel CCNL;

e ['importo disponibile per la contrattazione dell'a.a. 2023/2024 & pari a € 178.620,00 al netto
delle economie;

o [erogazione dei compensi accessori e basata su un carattere selettivo e premiale in
riconoscimento di specifiche attivita;

Inoltre, considerato che il revisore in rappresentanza del MUR dott. Danilo Esposito & cessato
dall'incarico come evidenziato nelle premesse del verbale, il Revisore del MEF, procede alla redazione
del presente verbale confermando il parere favorevole espresso da ambedue i revisori con mail del 5
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dicembre 2024 in ordine alla compatibilita finanziaria della contrattazione integrativa dell'lstituzione
per I'anno accademico 2023/2024, ai sensi dell’art. 40 bis, comma 1, del D. Lgs. n. 165/01.

[l Revisore dei Conti

Per il Mef
Dr. ssa Antonella Mozzﬁttl
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