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Protocollo condiviso di regolazione delle misure di sicurezza per il contrasto ed
il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro fra
il CONSERVATORIO DI BOLOGNA G.B. MARTINI e le Organizzazioni
Sindacali rappresentative.

In data 27/05/2020, la delegazione trattante del CONSERVATORIO DI BOLOGNA
G.B. MARTINI, e i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali rappresentative
concordano che, ai sensi del D.P.C.M del 17/05/2020 e fino alla cessazione dello stato
di emergenza epidemiologica da COVID-19, ovvero fino ad una data antecedente
stabilita con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri su proposta del
Ministro per la pubblica amministrazione, il lavoro agile costituisce la modalita *
ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa per i dipendenti
CONSERVATORIO DI BOLOGNA G.B. MARTINI, fatta salva la presenza del
personale negli uffici per assicurare esclusivamente le attivitd indifferibili che
richiedono necessariamente la presenza del personale sul luogo di lavoro. Per
quanto riguarda il personale docente e gli studenti ¢ consentita la presenza
contingentata per indifferibili esigenze ed esercitazioni ed esami di cui al DPCM del
18 maggio 2020 art. 1 comma s. legate alla mancanza di strumentazione idonea nelle
proprie abitazioni e finalizzazione dei percorsi didattici.

Le Parti, preso atto dell’addendum al DVR dedicato al rischio biologico derivante
da Sars-CoV-2 ne condividono altresi il contenuto e le disposizioni connesse come
parte integrante di questo protocollo di accordo.

I citato addendum disciplina le misure organizzative e di prevenzione e tutela
della Salute che devono essere adottate nel CONSERVATORIO DI BOLOGNA G.B.
MARTINIL, per il contrasto ed il contenimento della diffusione del COVID19 negli
ambienti di lavoro; cid in applicazione delle regole contenute nel Protocollo di
accordo siglato in data 3/4/2020 dalla Ministra per la Pubblica Amministrazione e
dai Segretari Generali Confederali di CGIL, CISL e UIL e da tutti i Segretari Generali
delle rispettive Federazioni dei comparti del Pubblico Impiego, con i medesimi
scopi ed obiettivi degli altri due Protocolli condivisi per la regolamentazione delle
misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli
ambienti di lavoro, sottoscritti tra il Governo e le Parti sociali (CGIL-CISL-UIL) in
data 14 marzo 2020 e 24 aprile 2020.
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Obiettivo del presente piano & operare nel pils rigoroso rispetto delle disposizioni
vigenti e limitando al minimo indispensabile la presenza negli uffici, adottando
ogni idonea misura finalizzata alla tutela della salute dei dipendenti e degli studenti
del CONSERVATORIO DI BOLOGNA G.B. MARTINIL.

Bologna, 27/05/2020 '

Prot. 2374/111/4

Per Il Conservatorio G.B. Martini Per le 00.55
Presidente
Prof.ssa Jadranka Bentini FLC-CGIL: Stefano Bernabei
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